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Ist der Wohlfahrtsfonds gut fiir die Pensionsvorsorge? (1/2)

M Sehr gute Sache " Gute Sache = Sehe ich kritisch M Sehe ich sehr kritisch =~ weiR nicht/keine Angabe

17

29

,Halten Sie den Wohlfahrtsfonds der Arztekammer fiir Wien als eine Séule der Pensionsvorsorge fiir eine gute Sache oder sehen Sie das
kritisch?“




Ist der Wohlfahrtsfonds gut fiir die Pensionsvorsorge? (2/2)

B Sehr gute Sache
Gute Sache
Sehe ich kritisch

B Sehe ich sehr kritisch

weil nicht/keine Angabe
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Warum sehen Sie den Wohlfahrtsfonds kritisch?

Basis: Sehe ich kritisch- & Sehe ich sehr kritisch-Nennungen; Darstellung der 10 haufigsten Nennungen

Zwang und fehlende WahIimdglichkeit, Pflichtmitgliedschaft _ 41
Hohe Beitrage / Geringe Rendite _ 36
Geringer Nutzen im Verhaltnis zu den Einzahlungen _ 25\ \ TOP THREE
Mangelnde Transparenz und fehlende Nachvollziehbarkeit _ 14

Schlechter Vergleich zur privaten Vorsorge _ 12

Praferenz fir alternative Systeme _ 8

61%

- Ohne effizienten Benefit
Kritik an Investitionspolitik und fehlender Nachhaltigkeit - 7 - Preis-Leistung passt nicht
- Stehtin keiner Relation
Mangelnde Mitsprache und Einflussméglichkeiten - 7 zur Hohe der Pension

- Kosten/Nutzen

Unklare Leistungen und fehlende Transparenz bei der Auszahlung | | 6 - Kein Profit
- Hoher Beitrag/Abgaben

Vertrauensverlust durch Misswirtschaft oder Skandale - 6 ) Pﬂ'Chtzahlu_ngen
- Kaum Rendite

,Warum sehen Sie den Wohlfahrtsfonds kritisch, was stort Sie daran?”
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UBERBLICK Bezug Leistungen Wohlfahrtsfonds (1/3)

M beziehe ich aktuell habe ich schon einmal bezogen W beziehe ich nicht weil} nicht/keine Angabe

Alterspension

Krankenunterstiitzung

Invaliditatspension

Hinterbliebenenpension




Bezug Alterspension (2/3)

M beziehe ich aktuell habe ich schon einmal bezogen MW beziehe ich nicht weil nicht/keine Angabe
Gesanmt |
Ménnlich
Weiblich 13 I 85 1
angestellt PA 97 1
niedergelassen 21 [ 78 1
Kassenordination 13 I 85 2
Wahlarztordination 25 I 74 1
Allgemeinmediziner/-in 23 I 76 1
Facharzt/Facharztin 17 [ 81 1
Zahnarzt/-arztin 2

Arzt/Arztin in Ausbildung G T T 1




Bezug Krankenunterstiitzung (3/3)

M beziehe ich aktuell habe ich schon einmal bezogen B beziehe ich nicht weiR nicht/keine Angabe
Gesamt i 14 3
bis 39 Jahre 1 7 | R,
40 bis 49 Jahre 1112 | - — >
50 bis 59 Jahre 1113 |, >
60+ Jahre I 23 4
angestellt 1210 | - — >
niedergelassen 1 16 8
Allgemeinmediziner/-in 1 21 3
Facharzt/Facharztin 1015 | - S >
zahnarzt/-arztin 18 [ N, 3
Arzt/Arztin in Ausbildung 117 3
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UBERBLICK Wichtigkeit der Leistungen des Wohlfahrtsfonds (1/5)

m 1 "sehr wichtig 2 3 4 M 5 "gar nicht wichtig" weil nicht/keine Angabe Mittelwert:

Alterspension 2,4
Invaliditatspension 2,5
Hinterbliebenenpension 31
Krankenunterstiitzung 3,1




Wichtigkeit Alterspension (2/5)

W 1 "sehr wichtig" 2 3 4 M 5 "gar nicht wichtig" weiB nicht/keine Angabe Mittelwert:

»Wie wichtig sind Ihnen folgende Leistungen des Wohlfahrtsfonds? Bitte bewerten Sie auf einer Skala von ,,sehr wichtig” bis ,,gar nicht

"o

wichtig”.

Peter Hajek
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Wichtigkeit Invaliditdtspension (3/5)

m 1 "sehr wichtig" 2 3 4 M 5 "gar nicht wichtig" weils nicht/keine Angabe Mittelwert:

Gesamt 37 17 14 8 18 6 2,5

Facharzt/Facharztin 16 12 8 18 6 2,5

Allgemeinmediziner/-in 35 19 16 7 8 2,5

I.p I I
I |

Zahnarzt/-arztin 1 11 20 4 4 2,5
Arzt/Arztin in Ausbildung 25 22 18 10 6 2,8

»Wie wichtig sind Ihnen folgende Leistungen des Wohlfahrtsfonds? Bitte bewerten Sie auf einer Skala von ,,sehr wichtig” bis ,,gar nicht

"o

wichtig”.




Wichtigkeit Hinterbliebenenpension (4/5)

m 1 "sehr wichtig" 2 3 4 M 5 "gar nicht wichtig" weiB nicht/keine Angabe Mittelwert:

angestellt 14 16 3,3




Wichtigkeit Krankenunterstiitzung (5/5)

B 1 "sehr wichtig" 2 3 4 B 5 "gar nicht wichtig" weil nicht/keine Angabe Mittelwert:

10 2,9

niedergelassen 27 12 14 11 8 3,0

29
35
30
Kassenordination 30 11 14 8 7 3,0

Wahlarztordination 26 12 15 13

8 3,0







Verstandlichkeit des Wohlfahrtsfondssystems

m 1 "sehr einfach 2 3 4 | 5 "sehr kompliziert" weiB nicht/keine Angabe Mittelwert:
Gesamt 6 19 22 3 4,1
Ménnlich 9 21 23 3 39
Weiblich F'3 18 22 3 43
bis 39 Jahre '3 16 26 .5} 43
40 bis 49 Jahre {14 15 18 3 4,4
50 bis 59 Jahre 6 16 23 4 42
60+ Jahre 12 27 19 3 37
angestellt [l'4 16 23 3 43

niedergelassen [ENVIT8 21 21 s T R




/ufriedenheit mit dem Wohlfahrtsfonds



UBERBLICK Zufriedenheit mit Aspekten des Wohlfahrtsfonds (1/6)

H 1 "sehr zufrieden" 2 3 4 B 5 "gar nicht zufrieden" weil} nicht/keine Angabe Mittelwert:
il - IECRES o EEN: -
39
pi

die Servicequalitat des Wohlfahrtsfonds n

13
Wohlfahrtsfonds zu Abrechnung und ey 11 19 22 5 3,9

Pensionskontostand

die Verstandlichkeit der Information des I
die Hohe der Beitrage zum Wohlfahrtsfond

die Hohe der zukiinftigen Pension aus dem

I
Wohfahrtsfonds i U

D




Zufriedenheit Hohe der Pension aus dem Wohlfahrtsfonds (2/6)

Basis: Wenn in Alterspension
B 1 "sehr zufrieden" 2 3 4 B 5 "gar nicht zufrieden" weil nicht/keine Angabe

Mannlich

,Wie zufrieden sind Sie mit den folgenden Aspekten des Wohlfahrtsfonds auf einer Skala von 1 ,sehr zufrieden” bis 5 ,,gar nicht zufrieden“?“

Weiblich

Mittelwert:

3,5

3,3

3,9




Zufriedenheit Servicequalitdt des Wohlfahrtsfonds (3/6)

1 "sehr zufrieden" 2 3 4 B 5 "gar nicht zufrieden" weil nicht/keine Angabe
Gesamt [N 13 22 17 14
Mannlich IENE 15 21 15 12
Weiblich 12 22 17 15
bis 39 Jahre 9 19 18 20
40 bis 49 Jahre 10 21 18 11
50 bis 59 Jahre IEEN 12 24 18 13
60+ Jahre 21 23 13 10
angestellt 10 20 19 15
niedergelassen 16 23 14 12
Allgemeinmediziner/-in IENE 17 23 13 14
Facharzt/Fachérztin 13 22 17 11
Zahnarzt/-arztin 18 21 15 12

Arzt/Arztin in Ausbildung 7 18 20 23

Mittelwert:

3,6

3,5

3,6
3,8
3,9
3,6

3,0

3,8
3,3
3,3
3,5
3,5
3,9



Zufriedenheit Verstandlichkeit der Information zu Abrechnung und Pensionskontostand (4/6)

m 1 "sehr zufrieden” 2 3 4 m 5 "gar nicht zufrieden” wei nicht/keine Angabe Mittelwert:
Gesamt 11 19 22 5 3,9
bis 39 Jahre {176 14 25 7 4.2
40 bis 49 Jahre 7 17 23 3 41
50 bis 59 Jahre 11 21 24 5 3,8
60+ Jahre [IEEE 19 26 17 5 3,4
angestellt 8 18 24 5 41
niedergelassen 15 21 20 5 3,7
Allgemeinmediziner/-in 12 21 23 5 3,8
Facharzt/Facharztin 12 21 21 4 3,8
Zahnarzt/-arztin IE 9 22 19 40 B 3,9
Arzt/Arztin in Ausbildung @ 5 12 29 8 4,2




Zufriedenheit Hohe der Beitrdge zum Wohlfahrtsfonds (5/6)

1 "sehr zufrieden" 2 3 4 B 5 "gar nicht zufrieden" weil nicht/keine Angabe Mittelwert:
Gesamt 6 13 15 3 4,3
Mannlich 8 14 15 60 P 4,2
Weiblich "4 11 15 4 4,4
bis 39 Jahre 20" '8 18 .66 P 43
40 bis 49 Jahre 1137 9 13 3 4,6
50 bis 59 Jahre 1775 14 14 3 4,4
60+ Jahre 14 19 14 4 3,9
angestellt 120 10 15 2 4.6
niedergelassen 9 16 15 3 4,2
Allgemeinmediziner/-in 8 12 16 3 43
Facharzt/Fachérztin 7 14 14 2 43
Zahnarzt/-arztin 1178 15 16 3 43
Arzt/Arztin in Ausbildung 1 7 20 6 K 46




Zufriedenheit Hohe der zukiinftigen Pension aus dem Wohlfahrtsfonds (6/6)

m 1 "sehr zufrieden” 2 3 4 m 5 "gar nicht zufrieden” weik nicht/keine Angabe Mittelwert:
Gesamt 13 11 16 16 e
bis 39 Jahre 137 9 18 4 | 22 4,5
40 bis 49 Jahre 12 9 14 17 45
50 bis 59 Jahre 1747 11 14 12 30
60+ Jahre 105 17 19 7 3
angestellt 129 17 18 4,5
niedergelassen {4 13 15 11 4,3
Allgemeinmediziner/-in i3 12 16 18 4,4
Facharzt/Facharztin 1 4 11 16 12 4.4
Zahnarzt/-rztin {3 11 15 15 4,4

Arzt/Arztin in Ausbildung 2" 10 18 25 4,4




Vertrauen in den Wohlfahrtsfonds




Vertrauen in den Verwaltungsausschuss, der den Wohlfahrtsfonds verwaltet

B 1"sehrhoch" m2 =3 =4 m5 "sehr gering" ® kann ich nicht beurteilen ' kenne den Verwaltungsausschuss nicht = keine Angabe Mittelwert:

Gesamt 7 12 14 13 12 1 4,0
Mannlich 9 12 15 12 10 0 3,9
Weiblich 5 12 13 15 14 1 4,1
bis39Jahre 14 10 13 10 17 0 4,4
40 bis 49 Jahre 4 10 15 10 13 1 43
50 bis 59 Jahre 6 13 15 16 9 1 4,1
60+ Jahre [IEN 14 16 12 18 8 0 3,4
angestellt F] 4 10 15 11 14 0 43
niedergelassen 10 13 13 15 10 1 3,8

(3, Peter Hajek
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Vertrauen in die CONCISA Vorsorgeberatung und Management AG

m 1 "sehr hoch" 2 3 4 ®5"sehr gering" kann ich nicht beurteilen kenne CONCISA nicht keine Angabe Mittelwert:
Gesamt [l 11 19 14 17 n 3,7
Mannlich 15 19 14 14 a 3,6
Weiblich 8 20 15 19 1 3,9
bis 39 Jahre 8 19 16 40 13 11 4,0
40 bis 49 Jahre 5 17 14 17 1 41
50 bis 59 Jahre 11 17 17 20 a 3,8
60+ Jahre 20 23 11 19 a 3,1
angestellt 9 19 16 14 1 4,0
niedergelassen [N 13 19 13 19 a 3,6

(3, Peter Hajek




Meinung zur Veranlagung der Mitgliedsbeitrage

m 1 "sehr gut” 2 3 4 M 5 "sehr schlecht" kann ich nicht beurteilen keine Angabe Mittelwert:
Gesamt 6 11 15 34 1 4,0
Mannlich 9 13 16 28 1 3,9
Weiblich 4 9 15 40 1 4,1

bis 39 Jahre 1 4 12 18 28 1 43

40 bis 49 Jahre 5 10 17 33 2 4,1

50 bis 59 Jahre 5 10 17 38 1 4,1
60+ Jahre 12 13 10 40 1 3,3
angestellt ﬂ 4 11 16 32 1 4,2

niedergelassen 8 11 15 37 1 3,8

(3, Peter Hajek
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Vertrauen in die finanzielle Stabilitat

M 1 "sehr hohes Vertrauen" 2 3 4 ®5"Uberhaupt kein Vertrauen" kann ich nicht beurteilen keine Angabe Mittelwert:
Gesamt 10 18 25 1 0O 3,8
Mannlich 14 20 24 8 0 3,6
Weiblich W 7 16 25 13 1 39
bis 39 Jahre 7 14 30 YT 7 o 4,1
40 bis 49 Jahre 5 16 27 9 0 41
50 bis 59 Jahre 8 17 24 13 0 3,9
60+ Jahre 19 23 17 15 1 3,0
angestellt 6 16 27 10 O 4,0
niedergelassen [ 13 20 23 1 0 3,6
Allgemeinmediziner/-in I 12 20 22 11 1 3,6
Facharzt/Fachérztin 10 19 24 1 0 3,8
Zahnarzt/-arztin 12 18 21 7 0 3,8
Arzt/Arztin in Ausbildung 1776 15 29 8 0 4,1

Public Op
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Kritik am Wohlfahrtsfonds




UBERBLICK Kritikpunkten am Wohlfahrtsfond (1/8)

m 1 "stimme sehr zu" 2 3 4 m 5 "stimme gar nicht zu" weiR nicht/keine Angabe Mittelwert:

Dafiir, was man einzahlt, wird die Pension aus dem _ q 14
1 ,
Wohlfahrtsfonds zu gering sein. 67 16 6 2' 8
Die Pensionsbeitrage zum Wohlfahrtsfonds sind zu hoch. 18 11 4FE} 9 1,7
Man weil nicht, wie hoch die Pen.5|on. aus dem Wohlfahrtsfonds 19 12 21 1,9
einmal sein wird.
Die jahrliche Abrechnung mit dem Wohlfahrtsfonds ist _ 23
kompliziert und burokratisch 36 19 20 1 6 ’

Die Informationsschreiben des Wohlfahrtsfonds zum
2,4
Pensionskontostand sind unverstandlich. 2 23 23 = n / ’
Die jahrliche Abrechnung mit dem Wohlfahrtsfonds ist sehr 20 53 13 n 3 26
zeitaufwendig. ’
Die Erreichbarkeit und Bearbeitung von Anliegen durch den
3,0
Wohlfahrtsfonds ist mangelhaft. 12 22 16 22




D

,Daflir, was man einzahlt, wird die Pension aus dem Wohlfahrtsfonds zu gering sein.” (2/8)

W1, stimme sehr zu“ 2 3 4 W5 ,stimme gar nicht zu” weiB nicht/keine Angabe
Gesamt 16 6 20 8
Mannlich 17 7 3B 7
weiblich [ - s 5 1 8

bis 39 Jahre | - 18 4 1 10

40 bis 49 Jahre 15 6 4 6

50 bis 59 Jahre 14 6 # 6
60+ Jahre | . 17 9 5 7
angestellt 16 5 1 7

niedergelassen [ S 17 g 3B 7

»Sie sehen hier ein paar mégliche Kritikpunkte am Wohlfahrtsfonds. Inwieweit stimmen Sie diesen ganz persénlich zu, auf einer Skala von 1
»Stimme sehr zu“ bis 5 ,,stimme gar nicht zu“?“

Peter Hajek

Public Op

Mittelwert:

1,4

1,5

1,4

1,4

1,3

1,4

1,6

1,3

1,5




,Die Pensionsbeitrage zum Wohlfahrtsfonds sind zu hoch.” (3/8)

B 1 ,stimme sehr zu“ 2 3 4 W 5 ,stimme gar nicht zu” weiB nicht/keine Angabe Mittelwert:

Gesamt 5 18 11 4 E0 9 1,7

| ‘

bis 39 Jahre 56 22 7 20 12 1,5

40 bis 49 Jahre [N . 14 9 2B 7 15

50 bis 59 Jahre [T 14 12 3 8 16

60+ Jahre 19 15 7 HEE ¢ 2,1

angestellt 18 9 28 9 15
niedergelassen 18 13 5 M 3 1,8
Allgemeinmediziner/-in 17 10 5 9 17
Facharzt/Facharztin 17 12 4 8 7 1,7
Zahnarzt/-arztin 17 13 2 8 1,8
Arzt/Arztin in Ausbildung 23 5 21 14 1,5

@, Peter Hajek
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»,Man weif} nicht, wie hoch die Pension aus dem Wohlfahrtsfonds einmal sein wird.” (4/8)

W 1,stimme sehr zu“ 2 3 4 M 5 ,stimme gar nicht zu“ weild nicht/keine Angabe Mittelwert:
Gesamt 19 12 7 4 19
Ménnlich 21 15 g HEN 5 2,2
Weiblich | - — 17 10 5 3 1,7
bis 39 Jahre I - — 24 8 3H3 1,6
40 bis 49 Jahre 18 10 4 N3 1,7
50 bis 59 Jahre 19 13 7 4 1,9
60+ Jahre 15 18 12 6 2,6
angestellt 22 10 4 3 1,7
niedergelassen [NINIEGEGEEEEEEEY 17 14 8 3 2,1
Allgemeinmediziner/-in 18 13 8 WM 5 2,0
Facharzt/Facharztin 18 13 7 N 3 2,0
Zahnarzt/-arztin 19 10 4 M o6 1,7
Arzt/Arztin in Ausbildung 26 7 2M3 1,6

Public Op
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,Die jahrliche Abrechnung mit dem Wohlfahrtsfonds ist kompliziert und biirokratisch.” (5/8)

m 1 ,stimme sehr zu“ 2 3 4 MW 5 ,stimme gar nicht zu” weil nicht/keine Angabe Mittelwert:
Gesamt 19 20 11 6 2,3
Mannlich 19 22 13 B © 2,4
Weiblich 20 19 9 7 2,2
bis 39 Jahre 25 17 8 4 1,9
40 bis 49 Jahre 17 21 12 3 2,2
50 bis 59 Jahre 19 22 10 HFEEE S 2,3
60+ Jahre 17 22 14 12 28
angestellt 22 18 9 4 2,0
niedergelassen 16 24 15 7 2,6
Allgemeinmediziner/-in 18 21 12 8 23
Facharzt/Facharztin 18 22 12 B 5 2,4
Zahnarzt/-drztin 16 25 15 9 2,7

Arzt/Arztin in Ausbildung

26 16 6 4 18

Public Op
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,,Die Informationsschreiben des Wohlfahrtsfonds zum Pensionskontostand sind
unverstandlich.” (6/8)

m 1 ,stimme sehr zu“ 2 3 4 MW 5 ,stimme gar nicht zu” weil nicht/keine Angabe Mittelwert:
Gesamt 23 23 11 HE 7 2,4
Mannlich 24 24 12 7 2,6
Weiblich 22 22 9 W 7 23
bis 39 Jahre 28 19 7 10 2,1
40 bis 49 Jahre 24 23 9 4 2,2
50 bis 59 Jahre 20 26 13 5 2,4
60+ Jahre 17 24 14 8 3,0
angestellt 25 23 10 7 2,2
niedergelassen 20 24 13 5 2,6
Allgemeinmediziner/-in 20 22 12 7 2,5
Facharzt/Facharztin 21 25 12 BECEN S 2,5
Zahnarzt/-arztin 22 27 10 7 2,4

Arzt/Arztin in Ausbildung 33 16 7 1 13 2,0

Public Op

(3, Peter Hajek




,Die jahrliche Abrechnung mit dem Wohlfahrtsfonds ist sehr zeitaufwendig.”“ (7/8)

M 1 ,stimme sehr zu” 2 3 4 M5 ,stimme gar nicht zu” weil nicht/keine Angabe Mittelwert:
Gesamt 20 23 13 O [ 2,6
Ménnlich 19 24 15 8 2,7
Weiblich 20 21 12 ' o 2,4
bis 39 Jahre 26 22 9 N 6 2,2
40 bis 49 Jahre 20 23 15 6 2,5
50 bis 59 Jahre 18 24 14 7 2,6
60+ Jahre 14 22 16 15 3,0
angestellt 24 23 1 HEH 6 2,2
niedergelassen 15 24 17 10 2,9
Allgemeinmediziner/-in 18 23 12 11 2,6
Facharzt/Fachirztin 19 22 15 7 2,6
Zahnarzt/-arztin 9 29 18 10 3,2

Arzt/Arztin in Ausbildung 28 20 8 7 21

(3, Peter Hajek
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,Die Erreichbarkeit und Bearbeitung von Anliegen durch den Wohlfahrtsfonds ist

mangelhaft.” (8/8)

W 1,stimme sehr zu“ 2 3 4 MW 5 ,stimme gar nicht zu” weil nicht/keine Angabe Mittelwert:

Gesamt 12 22 16 22 3,0

bis 39 Jahre 21 18 6| 25 2,8

40 bis 49 Jahre 25 16 21 2,9

50 bis 59 Jahre 22 14 26 3,1

60+ Jahre 20 16 18 3,4

angestellt 22 15 9 24 2,8

niedergelassen 21 15 22 3,2

Allgemeinmediziner/-in 20 21 20 3,3

Facharzt/Facharztin 23 15 21 3,1

Zahnarzt/-arztin 25 17 21 3,1

Arzt/Arztin in Ausbildung 18 18 28 27

(3, Peter Hajek
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Bekanntheit Sanierung Wohlfahrtsfonds

M Ja, ich selbst musste Altlastenbeitrage bezahlen Ja, ich habe davon gehort
B Nein, das war mir bisher nicht bekannt WeiB nicht/keine Angabe
Gesamt 42 5
Méannlich 42 4
Weiblich 41 6
bis 39 Jahre 44 5
40 bis 49 Jahre IEENE 57 4
50 bis 59 Jahre 44 6
60+ Jahre 25 3
angestellt 45 5
niedergelassen 39 4
Allgemeinmediziner/-in 40 5
Facharzt/Facharztin 44 4
Zahnarzt/-arztin 43 3

Arzt/Arztin in Ausbildung 38




Erfolgreiche Sanierung des Wohlfahrtsfonds

Basis: wenn Sanierung bekannt

M ja, war erfolgreich

M nein, war nicht erfolgreich

weiB nicht/keine Angabe

Gesamt 60
Ménnlich 53
Weiblich 67
bis 39 Jahre 66
40 bis 49 Jahre 67
50 bis 59 Jahre 64
60+ Jahre 49
angestellt 15 20 64
niedergelassen 56
Allgemeinmediziner/-in 56
Facharzt/Fachérztin 58
Zahnarzt/-arztin 68
Arzt/Arztin in Ausbildung I 25 69

,War die finanzielle Sanierung des Wohlfahrtsfonds lhrer Ansicht nach erfolgreich?“
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Key findings (1/2)

- Die Mehrheit der Wiener Arztinnen bewertet den Wohlfahrtsfonds klar kritisch. Besonders kritisch duRern
sich jlingere und angestellte Arztinnen sowie jene in Ausbildung.

- Hauptkritikpunkte sind die Pflichtmitgliedschaft ohne Wahimoglichkeit, hohe Beitrage bei gleichzeitig geringer
Rendite sowie ein als unglinstig empfundenes Verhaltnis zwischen Einzahlung und spaterer Leistung.

- Nur eine kleine Minderheit bezieht derzeit Leistungen aus dem Wohlfahrtsfonds, rund 15% erhalten eine
Alterspension, wahrend die Gberwiegende Mehrheit (liber 80%) bislang keine Leistungen in Anspruch genommen
hat.

- Unter den Leistungen des Wohlfahrtsfonds hat die Alterspension mit Abstand die hochste Bedeutung, gefolgt
von der Invaliditats- und Hinterbliebenenpension; Unterstiitzungsleistungen wie die Krankenunterstitzung werden
seltener als wichtig eingestuft.

- Das System des Wohlfahrtsfonds wird von der Mehrheit als kompliziert empfunden (MW = 4,1); besonders
jingere, weibliche und angestellte Arztinnen geben an, die Regelungen schwer nachvollziehen zu kénnen.

- Mit den zentralen Aspekten des Wohlfahrtsfonds sind viele Arztinnen unzufrieden: Besonders kritisch werden
die Hohe der Beitrage (MW = 4,3) und die erwartete zuklinftige Pensionshohe (MW = 4,4) bewertet.

- Das Vertrauen in den Verwaltungsausschuss der Arztekammer fillt insgesamt ebenfalls niedrig aus (MW =
4,0); vor allem jiingere und angestellte Arztinnen duBern starkes Misstrauen.

( ) Peter

Public Opinion




Key findings (2/2)

- Auch das Vertrauen in die CONCISA Vorsorgeberatung fallt verhalten aus (MW = 3,7); rund ein Drittel der
Arztinnen duRert geringes Vertrauen, besonders unter Angestellten.

- Die Veranlagung der Mitgliedsbeitrage wird Gberwiegend kritisch gesehen (MW = 4,0); vor allem unter 60-
jahrige Arztinnen und Angestellte bewerten die Anlagestrategie deutlich negativer.

- Das Vertrauen in die finanzielle Stabilitdt des Wohlfahrtsfonds ist insgesamt schwach ausgepragt (MW = 3,8);
nur 14% duBern hohes Vertrauen, wihrend ein Drittel der Arztinnen tiberhaupt kein Vertrauen hat — besonders
ausgepragt bei unter 60-Jihrigen, Angestellten und Arztinnen in Ausbildung.

- Die Kritikpunkte am Wohlfahrtsfonds werden von einer Gberwaltigenden Mehrheit geteilt: Zwei Drittel der
Arztinnen empfinden die Pension als zu niedrig, mehr als die Halfte kritisiert zu hohe Beitrdge und fehlende
Transparenz Uber die kiinftige Pensionshohe.

- Rund sieben von zehn Arztinnen ist die friihere finanzielle Schieflage des Wohlfahrtsfonds bekannt, 27%
davon mussten selbst Altlastenbeitridge zahlen. Besonders Jiingere und angestellte Arztinnen sind {iber die
damalige Situation deutlich seltener informiert.

- Nur rund ein Viertel (24%) sieht die Sanierung tatsachlich als gelungen an. Die Mehrheit (60%) kann oder
mochte dazu keine Bewertung abgeben.




Kontakt

Peter Hajek Public Opinion Strategies GmbH
Altgasse 20/8, 1130 Wien

T: +43 (1) 513 2200-0

F: +43 (1) 513 2200-60

office@peterhajek.com
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